
План роботи 

Центру розвитку кар’єри 

ДНЗ «Сумське ВПУБА» 

2021/2022 навчальний рік 
 

 
№ 
з/п 

Найменування заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 

1 2 3 4 

 

1 
Підготовка та погодження Положення про 
центр розвитку кар’єри, плану діяльності на 
2021/2022 навчальний рік 

Вересень 

Жовтень 

Заст. директора з 

НВР, ВР 

2 
Дослідження та аналіз ринку праці та ринку 

освітніх послуг 
Постійно 

Заст. директора з НВР, 

старший майстер 

 

3 
Створення банку  даних потенційних 
роботодавців  для здобувачів  освіти та 
випускників 

 

Постійно 
Заст. директора з НВР, 

старший майстер 

4 
Анкетування роботодавців для дослідження 
якості підготовки випускників 

Протягом року 
Заст.директора з НВР, 

старший майстер 

5 
Формування бази резюме випускників 
училища 

Протягом року Заст. директора з ВР 

 

6 

Збір, обробка та внесення інформації до 

бази даних про вакансії для випускників на 

підприємствах, організаціях, установах 

 

Протягом року 
Заст.директора з НВР, 

старший майстер 

 
 

7 

Співпраця з Сумським міськрайонним 

центром зайнятості щодо здійснення 

консультативної підтримки, інформування 

здобувачів освіти і випускників про наявні 
вакантні робочі місця 

 
 

Протягом року 

 
Заст. директора з 

НВР, ВР 

8 
Індивідуальні та групові консультації для 
випускників та роботодавців 

Протягом року Психологічна служба 

9 
Індивідуальні консультації юрисконсульта: 

«Практичні поради випускникам» 
Протягом року Юрисконсульт 

 

10 

Організація  та проведення ярмарку 

професій, предметних тижнів,  тижнів 
професій 

Згідно з 

планом роботи 

 

Члени Центру 

11 
Проведення ділових зустрічей випускників 
з роботодавцями 

Лютий 
Червень 

Заст. директора з НВР, 
старший майстер 

12 
Організація та проведення екскурсій на 
підприємства міста та району 

Протягом року Майстри в/н 

 

 
13 

Надання індивідуальних консультацій щодо 

проходження практики, стратегії пошуку 

роботи, підготовки мотиваційних есе 

(вимоги до резюме, написання супровідних 

листів, підготовка до першого інтерв’ю з 
роботодавцем тощо) 

 

 
Протягом року 

 
 

Майстри в/н 

Психологічна служба 



1 2 3 4 

 
 

14 

Організація інформаційно-рекламної 
роботи, спрямованої на анонсування 

заходів, що проводяться на міському та 

училищному рівнях у сфері 

працевлаштування 

 
 

Постійно 

 
Майстри в/н 

Члени Центру 

15 
Організація та проведення Днів відкритих 
дверей в училищі 

Згідно з 

планом 
роботи 

Члени Центру 
Педагогічні працівники 

16 
Проведення анкетування випускників шкіл 
міста та району 

Протягом року Психологічна служба 

 
17 

 

Проведення консультацій з батьками: Вибір 

успішного майбутнього 

 
Протягом року 

Члени Центру 
Керівники навчальних 

груп 

 
18 

Здійснення моніторингу працевлаштування 

випускників, відстеження їх кар’єрного 

зростання, залучення до проведення заходів 

 
Протягом року 

Члени Центру 
Керівники навчальних 

груп 

 

19 
Організація та проведення тренінгів, 
семінарів, майстер класів з питань 

профорієнтації професій 

 

Протягом року 
Члени Центру 

Психологічна служба 

 

20 
Висвітлення діяльності Центру на сайті 
училища, соціальних мережах та засобах 

масової інформації 

 

Протягом року 
Члени Центру 

 
21 

Проведення мотиваційних тренінгів Школи 
лідерства «Моє майбутнє в Україні», «Зроби 

крок в успішне майбутнє» 

 

Згідно з 

планом роботи 

 

Психологічна служба 

 

22 
Проведення тренінгів «Підприємницькі 
ініціативи та бізнес-ідеї» 

Згідно з 

планом роботи 

Члени Центру 

Фахівці ЦЗ 

 

 
23 

Практичні заняття із здобувачами освіти: 

Ефективна самопрезентація 
Співбесіда з роботодавцем - запорука 

успішного працевлаштування 

Управління конфліктами: як знайте 

правильне рішення 

 
 

Згідно з 

планом роботи 

 
Члени Центру 

Психологічна служба 

 

 
24 

Бесіди з випускниками шкіл: 
«Я обираю майбутню 
професію»  

« Моя кар’єра в Україні» 

«Відкрий для себе світ 
професій» 

« Вибір професії: Хочу 
стати…» 

«Світ професій» 

 
 

Згідно з 

планом роботи 

 
 

Члени Центру 

Педагогічні працівники 

 


