
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

про проведення самооцінювання якості освітньої діяльності 

Державного навчального закладу «Сумське вище професійне училище 

будівництва та автотранспорту»  

за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та 

«Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення 

моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 

України 16 січня 2020 року №54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 

10 лютого 2020 року за № 154/34437, Наказу МОНУ «Про затвердження 

Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти» 

від 06.05.2021 №509, Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти у Державному навчальному закладі «Сумське вище професійне училище 

будівництва та автотранспорту», з метою розбудови внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у закладі, Наказу ДНЗ 

«Сумське ВПУБА» від 18.10.2023 р. №390-ОД «Про створення робочої групи та 

проведення комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності 

за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» в закладі», постійного 

підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до 

здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу для забезпечення 

виконання робочих навчальних планів та освітніх програм, забезпечення якісного 

освітнього процесу, на виконання рішень педагогічної ради (протокол №11 від 

27.12.2023) протягом 2023/2024 навчального року адміністрацією закладу спільно 

з робочою групою було проведено самооцінювання якості освітньої діяльності  

закладу освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» за допомогою 

таких методів збору інформації, як спостереження за проведенням навчальних 

занять, опитування, вивчення документації члени робочої групи проаналізували 

анкети-опитування учнів (29 респондентів) та педагогічних працівників (20 

респондентів, з них 9 викладають загальноосвітню підготовку, 4 – 

загальнопрофесійну підготовку, 7 - професійно-теоретичну підготовку, 6 – 

професійно-практичну підготовку).  

Вимога/правило 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.  

Критерій 2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних 

працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання 

навчальних досягнень. 

Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про  

критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. Інформація про 

критерії оцінювання навчальних досягнень учнів розміщена на офіційному веб 

сайті закладу освіти, на інформаційних стендах у навчальних кабінетах; на початку 

навчального року педагогічні працівники інформують учнів та їхніх батьків про 

загальні критерії оцінювання. Більшість педагогів перед вивченням кожної теми 

знайомлять учнів з адаптованими до цієї теми критеріями, за потреби надають 
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індивідуальні роз’яснення до лабораторних та практичних робіт, індивідуальних 

завдань. 

Педагогічні працівники ознайомлюють здобувачів освіти з критеріями, 

правилами і процедурами, за якими оцінюють їх навчальні досягнення усно на 

початку навчального року (24%), усно перед вивченням кожної теми (29%), через 

розміщені критерії оцінювання на вебсайті закладу освіти та групах Classroom 

(24%), пояснюють здобувачу освіти індивідуально (21%), розміщують на стендах у 

кабінетах та майстернях (2%). 

 

 
 

 

На питання «Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури 

оцінювання навчальних досягнень?» 100% здобувачів освіти відповіли «так, 

отримую». 
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Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, правила і 

процедури, за якими Ви оцінюєте їх навчальні досягнення? 

(можна обрати кілька варіантів відповіді) 

Усно інформую здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку 

навчального року;

Розміщую критерії оцінювання на вебсайті або інтерактивній платформі 

закладу освіти;

Усно інформую здобувачів освіти про критерії оцінювання перед вивченням 

кожної теми;

Пояснюю здобувачам освіти індивідуально;

Не інформую здобувачів освіти;

Розміщено в навчальному кабінеті



 
Частка здобувачів освіти, які задоволені поясненням та аргументацією 

виставлення оцінок складає 86%, разом з тим 14 % учнів отримують аргументацію 

оцінки лише на своє прохання. 

 

 
 

Критерій 2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації 

компетентнісного підходу до навчання. 

Критерії і процедури оцінювання здобувачів повної загальної середньої 

освіти (далі ПЗСО) визначаються на основі положень відповідних наказів 

Міністерства освіти і науки України щодо оцінювання навчальних досягнень 

100%

Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури 

оцінювання навчальних досягнень?

так, отримую;

так, отримую, але тільки у разі звернення до викладача/майстра виробничого 

навчання;

не отримую, навіть у разі звернення до викладача/майстра виробничого 

навчання, користуюсь інформацією з офіційних джерел;

не отримую.

86%
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Наскільки доступно викладачі/майстер виробничого навчання 

пояснюють та аргументують виставлення оцінок?

ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я можу отримати ту чи 

іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обгрунтовують;

в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують 

оцінку лише на моє прохання;

дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди 

аргументують оцінку навіть на моє прохання;

ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати 

виставлену оцінку, навіть на моє прохання.



здобувачів ПЗСО із загальноосвітніх навчальних предметів, передбачених 

відповідними робочими навчальними планами. Оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів ПЗСО здійснюється за 12-бальною системою (шкалою) і його 

результати позначаються цифрами від 1 до 12 (відповідно до наказу МОН України 

від 13.04.2011 № 329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів П(ПТ)О (вихованців) у системі загальної середньої освіти»). 

Державна підсумкова атестація осіб, які здобувають загальну середню освіту в ДНЗ 

«Сумське ВПУБА», відбувається відповідно до наказу МОН України від 07.12.2018 

р. № 1369 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової 

атестації» (із змінами).  

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів ПЗСО з 

предметів загальноосвітньої підготовки 

Рівень 

навчальних 

досягнень 

Бал Вимоги до знань, умінь і навичок 

І  

Початковий 

1 Здобувачі ПЗСО розрізняють об’єкти вивчення 

2 Здобувачі ПЗСО відтворюють незначну частину 

навчального матеріалу, мають нечіткі уявлення про об’єкт 

вивчення 

3 Здобувачі ПЗСО відтворюють частину навчального 

матеріалу; з допомогою вчителя виконують елементарні 

завдання 

ІІ  

Середній 

4 Здобувачі ПЗСО з допомогою вчителя відтворюють 

основний навчальний матеріал, можуть повторити за 

зразком певну операцію, дію 

5 Здобувачі ПЗСО відтворюють основний навчальний 

матеріал, здатні з помилками й неточностями дати 

визначення понять, сформулювати правило 

6 Здобувачі ПЗСО виявляють знання й розуміння основних 

положень навчального матеріалу. Відповіді їх правильні, 

але недостатньо осмислені. Вміють застосовувати знання 

при виконанні завдань за зразком 

ІІІ  

Достатній 

7 Здобувачі ПЗСО правильно відтворюють навчальний 

матеріал, знають основоположні теорії і факти, вміють 

наводити окремі власні приклади на підтвердження 

певних думок, частково контролюють власні навчальні дії 

8 Здобувачі ПЗСО правильно відтворюють навчальний 

матеріал, знають основоположні теорії і факти, вміють 



наводити окремі власні приклади на підтвердження 

певних думок, частково контролюють власні навчальні дії 

9 Здобувачі ПЗСО добре володіють вивченим матеріалом, 

застосовують знання в стандартних ситуаціях, уміють 

аналізувати й систематизувати інформацію, 

використовують загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією 

ІV  

Високий 

10 Здобувачі ПЗСО мають повні, глибокі знання, здатні 

використовувати їх у практичній діяльності, робити 

висновки, узагальнення 

11 Здобувачі ПЗСО мають гнучкі знання в межах вимог 

навчальних програм, аргументовано використовують їх у 

різних ситуаціях, уміють знаходити інформацію та 

аналізувати її, ставити і розв’язувати проблеми 

12 Здобувачі ПЗСО мають системні, міцні знання в обсязі та 

в межах вимог навчальних програм, усвідомлено 

використовують їх у стандартних та нестандартних 

ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, оцінювати, 

узагальнювати опанований матеріал, самостійно 

користуватися джерелами інформації, приймати рішення 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О з 

кожної навчальної дисципліни, за всіма видами робіт наведені у робочих програмах 

навчальних дисциплін з усіх дисциплін і реалізуються в нормах оцінок, які 

встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які 

оцінюються, та показником оцінки в балах. Об’єктами оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів П(ПТ)О із загальнопрофесійної та професійно-теоретичної 

підготовки є загальнотехнічні, професійні, технологічні, спеціальні знання й 

компетентності, здобуті в процесі оволодіння відповідними навчальними 

предметами та уміннями; навичками щодо застосування цих знань при виконанні 

як типових, так і нестандартних завдань в межах робочого навчального плану. 

Об’єктами оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О з професійно-

практичної  підготовки є уміння застосовувати здобуті професійні знання і 

компетентності для виконання навчально-виробничих або контрольних завдань.  

При визначенні навчальних досягнень здобувачів освіти з професійно-

теоретичної підготовки аналізу підлягають:  

⎯ рівень самостійності при здійсненні пізнавальної діяльності, відповідях та 

виконанні практичних завдань з допомогою, з частковою допомогою, з  

консультативною допомогою викладача, самостійно;  

⎯ рівень відтворення навчального матеріалу: рівень розпізнання, рівень 

запам'ятовування без розуміння або з розумінням, в неповному обсязі 



(елементи, фрагменти, основні положення, основний навчальний матеріал), в 

повному обсязі, правильно або з помилками та неточностями тощо;  

⎯ характеристики якості знань: глибокі, узагальнені, системні, міцні, осмислені, 

гнучкі, дійові;  

⎯ характеристики відповіді здобувача освіти: цілісність, повнота, логічність, 

обґрунтованість, правильність;  

⎯ рівень застосування знань, умінь, навичок і компетентностей для виконання 

практичних або контрольних завдань: усвідомлено або неусвідомлено, в 

неповному обсязі, повному обсязі, за типовим алгоритмом (послідовністю 

дій), за самостійно розробленим алгоритмом, правильно або з помилками та 

неточностями;  

⎯ рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

систематизувати, порівнювати, узагальнювати, класифікувати, встановлювати 

причинно-наслідкові зв'язки, робити висновки тощо;  

⎯ рівень застосування довідкової, технічної, конструкторсько-технологічної 

документації в освітній діяльності; 

⎯ характер помилок та здатність їх виправляти;  

⎯ самостійність оцінних суджень. 

При визначенні навчальних досягнень здобувачів освіти з професійно-

практичної підготовки аналізу підлягають:   

⎯ рівень професійних знань, необхідних для виконання даної роботи;  

⎯ рівень володіння прийомами та технологічними операціями, необхідний для 

виконання даної роботи;  

⎯ рівень самостійності здобувача освіти у процесі організації роботи та 

виконання навчально-виробничого або контрольного завдання: з допомогою, 

з консультативною допомогою майстра виробничого навчання (наставника  

виробничої  практики, інструктора), самостійно;  

⎯ характер виконання навчально-виробничого або контрольного завдання (за 

типовим або самостійно складеним алгоритмом; в типовій, ускладненій або 

нестандартній ситуації);  

⎯ обсяг і правильність виконання навчально-виробничого або контрольного 

завдання; уміння користуватися різними видами технічної і конструкторсько-

технологічної документації та розробляти її види;  

⎯ уміння застосовувати прийоми самоконтролю виробничих дій та методи 

контролю за якістю роботи; 

⎯ відповідність результату роботи вимогам кваліфікаційної характеристики з 

обраної професії відповідного ступеня П(ПТ)О на даний період навчання;   

⎯ рівень виконання діючих якісних і кількісних показників (норми  виробітку, 

норми часу тощо); 

⎯ уміння дотримуватись нормативів витрат матеріалів та інших ресурсів в 

процесі виконання роботи;  

⎯ характер помилок та здатність їх виправити;  

⎯ рівень опанування основами професійної культури та здатності до 

продуктивної і творчої співпраці в колективі;  

⎯ уміння організувати робоче місце;  



⎯ рівень дотримання правил охорони праці. 

Ці орієнтири покладені в основу виокремлення чотирьох рівнів навчальних 

досягнень здобувачів П(ПТ)О: початкового, середнього, достатнього, високого, які 

формуються на основі 12-ти бальної шкали оцінювання. 

 

 

 

I рівень – початковий 

Професійно-теоретична 

підготовка 
Професійно-практична підготовка 

Характеристика рівня: 

Здобувач П(ПТ)О з 

допомогою викладача 

відтворює на рівні 

розпізнання окремі 

елементи    (фрагменти) 

навчального матеріалу та 

неусвідомлено виконує 

окремі практичні 

завдання (лабораторні, 

контрольні, підсумкові 

роботи тощо). При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається суттєвих 

помилок 

Характеристика рівня:  

Здобувач П(ПТ)О з допомогою майстра виробничого 

навчання (наставника виробничої практики, 

інструктора) відтворює на рівні розпізнання окремі 

компоненти професійних знань та виконує окремі 

елементи (фрагменти) навчально-виробничого або 

контрольного завдання. При виконанні роботи 

припускається суттєвих помилок в організації 

робочого місця, плануванні виробничих дій, в 

прийомах праці виробничих дій, в прийомах праці та 

технологічних операціях. Результат виконаної роботи 

не відповідає вимогам кваліфікаційної 

характеристики з відповідної професії певного 

ступеня професійно-технічної освіти та діючим 

якісним і кількісним показникам (нормам виробітку, 

часу, витрат матеріалів тощо) на даний період 

навчання. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О  

на початковому рівні 

Бал 
Професійно-

теоретична підготовка 

Ба

л 
Професійно-практична підготовка 

1 

Здобувач П(ПТ)О з 

допомогою викладача 

відтворює на рівні 

розпізнання окремі 

елементи навчального 

матеріалу та виконує зі 

значними труднощами 

окремі елементи 

практичних завдань. 

Під час відповіді і при 

1 

Здобувач П(ПТ)О з допомогою майстра 

виробничого навчання відтворює на рівні 

розпізнання окремі компоненти професійних 

знань, необхідних для виконання даної 

роботи. З постійною допомогою майстра 

виробничого навчання виконує лише 

елементи навчально-виробничого або 

контрольного завдання. При виконанні 

роботи припускається суттєвих помилок в 

організації робочого місця, плануванні 



виконанні практичних 

завдань припускається 

суттєвих помилок. 

виробничих дій, в прийомах праці 

виробничих дій, в прийомах праці та 

технологічних операціях. Результат 

виконаної роботи повністю не відповідає 

діючим якісним і кількісним показникам. 

Потребує постійної допомоги і контролю в 

дотриманні правил охорони праці 

2 

Здобувач П(ПТ)О з 

допомогою викладача 

відтворює на рівні 

розпізнання окремі 

фрагменти 

навчального матеріалу 

та неусвідомлено 

виконує окремі 

фрагменти практичних 

завдань. При відповіді 

і виконанні 

практичних завдань 

припускається 

суттєвих помилок 

2 

Здобувач П(ПТ)О з допомогою майстра 

виробничого навчання відтворює на рівні 

розпізнання окремі фрагменти професійних 

знань, необхідних для виконання даної 

роботи. З постійною допомогою майстра 

виробничого навчання виконує фрагменти 

навчально–виробничого або контрольного 

завдання. При виконанні роботи 

припускається суттєвих помилок в організації 

робочого місця, плануванні виробничих дій, в 

прийомах праці виробничих дій, в прийомах 

праці та технологічних операціях. Результат 

роботи  істотно не відповідає діючим якісним 

і кількісним показникам. Потребує допомоги 

і контролю в дотриманні правил охорони 

праці  

3 

Здобувач П(ПТ)О з 

допомогою  викладача 

відтворює на рівні 

розпізнання 

фрагменти 

навчального матеріалу 

та неусвідомлено 

виконує частину 

практичних завдань. 

При відповіді і 

виконанні практичних 

завдань припускається 

суттєвих помилок 

3 

Здобувач П(ПТ)О безсистемно, на рівні 

розпізнання відтворює окремі компоненти 

професійних знань, необхідних для 

виконання даної роботи. З допомогою 

майстра виробничого навчання планує 

виробничі дії та виконує частину навчально-

виробничого або контрольного завдання. При 

виконанні роботи припускається значної 

кількості помилок в організації робочого 

місця та технологічних операціях, які 

самостійно виправити не може. Результат 

роботи не відповідає діючим якісним і 

кількісним показникам. Потребує допомоги і 

контролю в дотриманні правил охорони праці                               

II рівень – середній 

Професійно-теоретична 

підготовка 
Професійно-практична підготовка 

Характеристика рівня:  Характеристика рівня:  



Здобувач П(ПТ)О на рівні 

запам'ятовування без 

достатнього розуміння  

відтворює навчальний 

матеріал та виконує практичні 

завдання в неповному обсязі з 

частковою допомогою 

викладача. Недостатньо 

обґрунтовано аналізує і 

порівнює інформацію. 

Неусвідомлено користується 

технічною та 

конструкторсько-

технологічною. 

документацією.  При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається помилок, які 

самостійно виправити не 

може  

Здобувач П(ПТ)О без достатнього розуміння 

відтворює компоненти професійних знань та 

недостатньо усвідомлено виконує основні 

прийоми і технологічні операції. З частковою 

допомогою  майстра виробничого навчання 

(наставника виробничої практики, 

інструктора) організовує робоче місце, планує 

виробничі дії та виконує навчально-виробниче 

або контрольне завдання з використанням 

технічної і конструкторсько-технологічної 

документації. При виконанні роботи 

припускається помилок, які самостійно 

виправити не може. Результат виконаної 

роботи відповідає рівню кваліфікації на 

ступінь нижчому обумовленого 

кваліфікаційною характеристикою відповідної 

професії певного ступеня професійно-

технічної освіти та діючим якісним і якісним і 

кількісним показникам (нормі виробітку, часу, 

витрат матеріалу тощо) на даний  період 

навчання 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О на середньому 

рівні 

Бал 
Професійно-теоретична 

підготовка 
Бал Професійно-практична підготовка 

4 

Здобувач П(ПТ)О на рівні 

запам'ятовування без 

розуміння  відтворює 

навчальний матеріал та 

виконує практичні 

завдання з допомогою 

викладача. Має значні 

труднощі при аналізі та 

порівнянні. Недостатньо 

усвідомлено користується 

технічною та 

конструкторсько-

технологічною 

документацією. При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається значної 

кількості  помилок, які 

4 

Здобувач П(ПТ)О без достатнього 

розуміння відтворює окремі компоненти 

професійних знань та недостатньо 

усвідомлено виконує основні прийоми і 

технологічні операції, необхідні для 

виконання даної роботи. Не може 

пояснити зміст технологічного процесу 

та прийомів самоконтролю і методів 

контролю за якістю. З частковою 

допомогою майстра виробничого 

навчання організовує робоче місце, 

планує виробничі дії та виконує 

навчально-виробниче або контрольне 

завдання з використанням технічної і 

конструкторсько-технологічної 

документації. При виконанні роботи 

припускається значної кількості 



самостійно виправити не 

може 

помилок, які самостійно виправити не 

може.  

Результат роботи відповідає 

мінімальним діючим  

якісним і кількісним показникам В 

окремих випадках потребує допомоги і 

контролю в дотриманні правил охорони 

праці 

5 

Здобувач П(ПТ)О на рівні 

запам'ятовування без 

достатнього розуміння 

відтворює основні 

положення навчального 

матеріалу та виконує 

практичні завдання з 

частковою допомогою 

викладача. З помилками 

дає визначення основних 

понять. Може частково 

обґрунтувати і 

проаналізувати свою 

відповідь. Недостатньо 

усвідомлено користується 

технічною та 

конструкторсько-

технологічною 

документацією. При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається помилок, 

які самостійно виправити 

не може 

5 

Здобувач П(ПТ)О допомогою майстра 

виробничого навчання відтворює на 

рівні розпізнання окремі знання та 

недостатньо усвідомлено виконує 

основні прийоми і технологічні операції, 

необхідні для виконання даної роботи. З 

частковою допомогою майстра 

виробничого навчання організовує 

робоче місце, планує виробничі дії та 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне завдання з використанням 

технічної і конструкторсько-

технологічної документації. 

Неусвідомлено застосовує прийоми 

контролю за якістю та самоконтролю за 

виконанням технологічного процесу. 

При виконанні роботи припускається 

помилок, які самостійно виправити не 

може.  

Результат роботи відповідає низькому 

рівню діючих якісних та кількісних 

показників. В окремих випадках 

потребує допомоги і контролю в 

дотриманні правил охорони праці 

6 

Здобувач П(ПТ)О без 

достатнього розуміння  

відтворює основний 

навчальний матеріал та 

виконує практичні 

завдання з епізодичною 

допомогою викладача. З 

окремими помилками дає 

визначення основних 

понять. Може частково 

аналізувати навчальний 

6 

Здобувач П(ПТ)О без достатнього 

розуміння відтворює значну  кількість 

компонентів професійних знань, 

необхідних для виконання даної роботи. 

З консультативною допомогою майстра 

виробничого навчання організовує 

робоче місце, планує виробничі дії та 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне завдання з використанням 

технічної і конструкторсько-

технологічної документації. 



матеріал, порівнювати і 

робити висновки. 

Користується окремими 

видами технічної та 

конструкторсько-

технологічної 

документації. При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається помилок, 

які може частково 

виправити  

Неусвідомлено застосовує прийоми 

контролю за якістю та самоконтролю за 

виконанням технологічного процесу. 

При виконанні роботи припускається 

помилок, які частково може виправити з 

допомогою майстра виробничого 

навчання. Результат виконаної роботи 

відповідає низькому рівню діючих 

якісних та кількісних показників. В 

окремих випадках потребує 

консультативної допомоги в організації 

робочого  місця та дотриманні правил 

охорони праці 

III рівень – достатній 

Професійно-теоретична 

підготовка 
Професійно-практична підготовка 

Характеристика рівня:  

Здобувач П(ПТ)О  самостійно з 

розумінням  відтворює 

основний навчальний матеріал 

та застосовує його при 

виконанні практичних завдань в 

типових умовах (стандартних 

ситуаціях). Дає визначення 

основних  понять,  аналізує, 

порівнює інформацію і робить 

висновки. Відповідь в цілому 

правильна, логічна та достатньо 

обґрунтована. Виконує 

практичні завдання за типовим  

алгоритмом (послідовність дій). 

Можлива консультативна 

допомога викладача. Достатньо 

усвідомлено користується 

довідковою інформацією, 

технічною та конструкторсько-

технологічною документацією. 

При відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається несуттєвих 

помилок, які може виправити 

Характеристика рівня:  

здобувач П(ПТ)О з розумінням відтворює 

основні   професійні  знання та правильно 

виконує основні прийоми і технологічні 

операції, необхідні для даної роботи. 

Самостійно організовує робоче місце, планує 

виробничі дії та в цілому правильно виконує 

навчально-виробниче або контрольне завдання 

за типовим алгоритмом в межах встановлених 

норм часу. Достатньо усвідомлено користується 

технічною і конструкторсько-технологічною 

документацією. Може  розробляти окремі її 

види з консультацією майстра виробничого 

навчання (наставника виробничої практики, 

інструктора). Застосовує основні прийоми 

самоконтролю виробничих дій та методи 

контролю за якістю. При виконанні роботи 

припускається несуттєвих помилок, які може 

виправити. Результат виконаної роботи 

відповідає вимогам кваліфікаційної  

характеристики відповідної  професії певного 

ступеня професійно-технічної освіти або 

діючим якісним і кількісним  показникам  

(нормі виробітку, часу, витрат матеріалів тощо) 

на даний період навчання. Дотримується правил 

охорони праці. 



Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О на достатньому 

рівні 

Ба

л 

Професійно-теоретична 

підготовка навчальних 

досягнень 

Бал Професійно-практична підготовка 

7 

Здобувач П(ПТ)О самостійно 

з розумінням  відтворює суть 

основних  положень 

навчального матеріалу та 

застосовує його при 

виконанні практичних 

завдань в типових умовах. 

Дає визначення  основних 

понять, аналізує, порівнює, 

робить висновки. Його 

відповідь в цілому правильна. 

але містить неточності. 

Виконує практичні завдання 

за типовим алгоритмом 

(послідовність дій) з 

консультативною допомогою 

викладача. Користується 

довідковою інформацією, 

технічною та 

конструкторсько-

технологічною 

документацією. При відповіді 

і виконанні практичних 

завдань припускається 

несуттєвих помилок, які 

частково виправляє 

7 

Здобувач П(ПТ)О з розумінням 

відтворює основні професійні знання 

та правильно виконує основні прийоми 

і технологічні операції, необхідні для 

виконання даної роботи. Організовує 

робоче місце, планує виробничі дії та 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне завдання за типовим   

алгоритмом (послідовність дій) з 

незначним  відхиленням  від 

встановлених норм часу.  

Достатньо усвідомлено користується 

технічною і конструкторсько-

технологічною документацією. 

Застосовує прийоми самоконтролю 

виробничих дій та методи контролю за 

якістю роботи. Потребує консультації 

майстра виробничого навчання. При 

виконанні роботи припускається 

несуттєвих помилок, які частково 

може виправити. Результат роботи в 

цілому відповідає якісним і кількісним 

показникам запланованого рівня 

кваліфікації. Дотримується правил 

охорони праці 

8 

Здобувач П(ПТ)О самостійно 

з розумінням  відтворює 

основний навчальний 

матеріал та застосовує його 

при виконанні практичних 

завдань в типових умовах 

(стандартних ситуаціях). Дає  

визначення основних понять,  

аналізує, порівнює 

інформацію, встановлює її 

зв'язок з обраною професією і 

робить висновки. Відповідь в 

8 

Здобувач П(ПТ)О з розумінням 

відтворює основні   професійні знання 

та правильно виконує основні прийоми 

і технологічні операції, необхідні для 

даної роботи. Самостійно організовує 

робоче місце, планує та виконує 

навчально-виробниче або контрольне 

завдання за типовим алгоритмом в 

межах встановлених норм часу.  

Достатньо усвідомлено користується 

технічною і конструкторсько-

технологічною документацією, що 



цілому правильна, логічна та 

достатньо обґрунтована. 

Виконує практичні завдання 

за типовим алгоритмом 

(послідовність дій) з 

консультативною допомогою 

викладача. Усвідомлено 

користується довідковою 

інформацією, технічною та 

конструкторсько-

технологічною 

документацією. При відповіді 

і виконанні практичних 

завдань припускається 

несуттєвих помилок, які 

частково виправляє 

надається. Застосовує основні 

прийоми самоконтролю виробничих 

дій та методи контролю за якістю 

роботи. При виконанні роботи 

припускається несуттєвих помилок, 

які може виправити. Результат роботи 

відповідає якісним і кількісним  

показникам, що передбачені 

запланованим рівнем кваліфікації. 

Дотримується норм витрат матеріалів 

(ресурсів) та правил охорони праці 

9 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

основним навчальним 

матеріалом в усній, письмовій 

і графічній формах, 

застосовує його при 

виконанні практичних 

завдань як у типових, так і в 

дещо ускладнених умовах. 

Дає визначення основних 

понять,  аналізує, порівнює і 

систематизує інформацію, 

встановлює її зв'язок з 

обраною професією і робить 

висновки. Його відповідь в 

цілому правильна, логічна та 

достатньо обґрунтована. 

Виконує практичні завдання 

за типовим алгоритмом з 

консультацією викладача. 

Усвідомлено користується 

довідковою інформацією, 

технічною та 

конструкторсько-

технологічною 

документацією. При відповіді 

і виконанні практичних 

завдань припускається 

9 

Здобувач П(ПТ)О з розумінням 

відтворює основні   професійні  знання 

та правильно виконує переважну 

більшість прийомів і технологічних 

операцій, необхідних для даної роботи. 

Самостійно, в цілому правильно 

організовує робоче місце, планує та 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне завдання за типовим 

алгоритмом в межах встановлених 

норм часу. Усвідомлено користується 

технічною і конструкторсько-

технологічною документацією. Може 

розробляти окремі її  види. 

Правильно застосовує основні 

прийоми самоконтролю виробничих 

дій та методи контролю за якістю 

роботи.  

При виконанні роботи припускається 

несуттєвих помилок, які виправляє. 

Результат роботи відповідає якісним і 

кількісним  показникам, що 

передбачені запланованим рівнем 

кваліфікації. Дотримується норм 

витрат матеріалів, енергоресурсів та 

правил охорони праці 



несуттєвих помилок, які може 

виправити 

IV рівень - високий 

Професійно-теоретична 

підготовка 
Професійно-практична підготовка 

Характеристика рівня:  

Здобувач П(ПТ)О володіє 

глибокими, міцними, 

узагальненими, системними 

знаннями  навчального 

матеріалу в повному обсязі та 

здатний їх ефективно 

застосовувати для виконання 

всіх передбачених  навчальною 

програмою практичних завдань. 

Відповідь правильна, логічна 

містить аналіз, систематизацію 

та узагальнення. Вміє 

самостійно знаходити і 

користуватися джерелами 

інформації, оцінювати отриману 

інформацію. Встановлює 

причинно-наслідкові та 

міжпредметні зв'язки,  робить 

аргументовані висновки. 

Здобувач П(ПТ)О правильно й 

усвідомлено застосовує всі види 

технічної і конструкторсько-

технологічної документації. 

Самостійно, правильно, в 

повному обсязі виконує 

практичні завдання як з 

використанням типового 

алгоритму, так і за самостійно 

складеним планом. При 

відповіді і виконанні 

практичних завдань 

припускається неточностей, які 

виявляє та виправляє. Виявляє 

пізнавально-творчий інтерес до 

обраної професії, нової техніки і 

технології  

Характеристика рівня:  

Здобувач П(ПТ)О володіє професійними 

знаннями в повному обсязі та самостійно, 

правильно, впевнено виконує всі прийоми і 

здатний ефективно виконувати технологічні 

операції, необхідні для даної роботи в межах  

навчальної  програми та встановлених норм 

часу.  

Самостійно, в повному обсязі виконує 

навчально-виробниче або контрольне 

завдання відповідно до вимог технічної і 

конструкторсько-технологічної 

документації, яка  передбачена навчальною 

програмою. Вміє самостійно розробляти 

окремі її види та обирати оптимальний 

варіант виконання навчально-виробничого 

або контрольного завдання.  

Зразково дотримується нормативів витрат 

матеріалів та інших ресурсів. Правильно і 

усвідомлено застосовує всі прийоми 

самоконтролю виробничих дій та методи 

контролю за якістю роботи. Опанував 

основи професійної  культури та виявляє 

прагнення і здатність до продуктивної і 

творчої співпраці в колективі. В процесі 

роботи може  припускатися неточностей, які 

самостійно виявляє та виправляє.  

Результат виконаної роботи повністю 

відповідає рівню кваліфікаційної 

характеристики з відповідної професії 

певного ступеня професійно-технічної 

освіти та діючим якісним  і кількісним  

показникам (нормі виробітку, часу, витрат 

матеріалів тощо) або може відповідати 

вищому кваліфікаційному рівню, ніж 

запланований. Забезпечує високий рівень 



організації праці та дотримання правил 

охорони праці 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О на високому 

рівні 

Ба

л 

Професійно-теоретична 

підготовка 
Бал Професійно-практична підготовка 

10 

Здобувач П(ПТ)О уміє 

усвідомлено засвоювати нову 

інформацію в обсязі, що 

відповідає навчальній 

програмі. Володіє глибокими, 

міцними знаннями навчального 

матеріалу та здатний  їх 

правильно використовувати 

для виконання практичних 

завдань. Відповідь повна, 

правильна, логічна, містить  

аналіз і систематизацію. 

Встановлює причинно-

наслідкові та міжпредметні 

зв'язки, робить  аргументовані 

висновки з незначною 

консультацією викладача. Вміє 

самостійно користуватися 

джерелами інформації. 

Здобувач П(ПТ)О самостійно й 

правильно застосовує 

довідкову інформацію, 

технічну та конструкторсько-

технологічну документацію. 

Практичні завдання виконує в 

цілому правильно в повному 

обсязі як з використанням 

типового алгоритму, так і в 

дещо змінених умовах. При 

відповіді та виконанні 

практичних завдань 

припускається окремих 

неточностей, які може 

виправити самостійно. Виявляє 

пізнавально-творчий інтерес до 

обраної професії, нової техніки 

і технології 

10 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

професійними знаннями  в обсязі, що 

передбачений навчальною 

програмою, та самостійно, 

правильно, впевнено виконує 

прийоми і технологічні операції, 

необхідні для виконання даної 

роботи в межах навчальної програми 

та встановлених норм часу.  

Самостійно, в повному обсязі 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне завдання відповідно до  

вимог технічної та конструкторсько-

технологічної документації яка 

передбачена  навчальною 

програмою. Вміє розробляти окремі 

її види. Дотримується нормативів 

витрат матеріалів та інших ресурсів.   

Виявляє елементи професійної 

культури та прагнення і здатність до 

продуктивної творчої співпраці  в 

колективі. В процесі роботи може 

припускатись окремих неточностей, 

які самостійно виправляє.  

Результат виконаної роботи в  цілому 

відповідає діючим заданим якісним і 

кількісним показникам. Раціонально 

організовує робоче місце та 

дотримується правил охорони праці 



11 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

узагальненими знаннями 

навчального матеріалу в 

повному обсязі та здатний їх 

ефективно використовувати 

для виконання всіх 

передбачених навчальною 

програмою практичних 

завдань. Відповідь здобувача 

П(ПТ)О повна, правильна, 

логічна і містить аналіз, 

систематизацію, узагальнення 

навчального матеріалу. Вміє 

самостійно знаходити й 

користуватися джерелами 

інформації, оцінювати 

отриману інформацію. 

Встановлює причинно-

наслідкові і міжпредметні 

зв'язки. Робить аргументовані 

висновки. Правильно й 

усвідомлено застосовує всі 

види довідкової інформації, 

технічної  та конструкторсько-

технологічної документації в 

межах навчальної програми. 

Може самостійно складати 

окремі її види. Практичні 

завдання виконує правильно, у 

повному обсязі як з 

використанням типового 

алгоритму, так і за самостійно 

розробленим алгоритмом. При 

відповіді та виконанні 

практичних завдань 

припускається незначних 

неточностей, які самостійно 

виявляє та виправляє. Виявляє 

інтерес до обраної професії, 

нової техніки і технології 

11 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

професійними знаннями у повному 

обсязі та самостійно, правильно,  

впевнено виконує всі прийоми, 

технологічні операції, необхідні для 

виконання даної роботи в межах 

навчальної програми та 

встановлених норм часу.  

Самостійно, в повному обсязі 

виконує навчально-виробниче або 

контрольне  завдання відповідно до 

вимог технічної та конструкторсько-

технологічної документації, яка 

передбачена  навчальною 

програмою. Вміє самостійно 

розробляти окремі її види та обирати 

оптимальний варіант виконання 

навчально-виробничого або 

контрольного завдання. Зразково 

дотримується нормативів витрат 

матеріалу та інших ресурсів.  

Правильно й усвідомлено застосовує 

всі прийоми самоконтролю 

виробничих дій та методи контролю 

за якістю роботи. Опанував основи 

професійної культури та виявляє 

прагнення і здатність до 

продуктивної і творчої співпраці в 

колективі. В процесі роботи 

припускається незначних 

неточностей, які самостійно виявляє і 

виправляє.  

Результат виконаної роботи повністю 

відповідає діючим якісним і 

кількісним показникам. Забезпечує 

високий  рівень організації праці та 

дотримання правил охорони праці 

12 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

системними знаннями 

навчального матеріалу та 

ефективно їх застосовує для 

виконання передбачених 

12 

Здобувач П(ПТ)О володіє 

системними професійними знаннями 

у повному обсязі та бездоганно 

виконує всі прийоми, технологічні 

операції, необхідні для виконання 



навчальною програмою 

практичних завдань. Відповідь 

здобувача П(ПТ)О повна, 

правильна,  логічна і містить 

аналіз, систематизацію, 

узагальнення навчального 

матеріалу. Вміє самостійно 

знаходити й користуватися 

джерелами інформації, 

оцінювати отриману 

інформацію. Встановлює 

причинно-наслідкові і 

міжпредметні зв'язки. Робить 

аргументовані висновки. 

Правильно й усвідомлено 

застосовує всі види довідкової 

інформації, технічної  та 

конструкторсько-

технологічної документації. 

Бездоганно виконує практичні 

завдання як з використанням 

типового алгоритму, так і за 

самостійно розробленим 

алгоритмом. Виявляє 

пізнавально-творчий інтерес до 

обраної професії, нової техніки 

і технології 

конкретної роботи в межах 

навчальної програми. Повністю 

виконує або перевиконує норми часу. 

У повному обсязі виконує 

контрольне завдання  у повній 

відповідності до конструкторсько-

технологічної документації. Вміє 

самостійно розробляти окремі її види 

та обирати оптимальний варіант 

виконання навчально-виробничого 

(контрольного) завдання. Знаходить 

шляхи зменшення витрат матеріалів 

та інших ресурсів, що не  впливають 

на якість. Впевнено й усвідомлено 

застосовує прийоми самоконтролю 

виробничих дій та методи контролю 

за якістю роботи. Опанував основи 

професійної культури та виявляє 

прагнення і здатність до співпраці в 

колективі.  

Результат  виконаної роботи 

повністю відповідає діючим якісним 

і кількісним показникам або може 

бути ще кращим. Забезпечує високий 

рівень організації праці  і робочого 

місця, зразкового дотримання правил 

охорони праці 

На підставі наведених Типових критеріїв та у відповідності з вимогами 

стандартів П(ПТ)О, що ґрунтуються на компетентнісному підході та модульному 

структуруванні, в ДНЗ «Сумське ВПУБА» розроблені: 

1. Критерії кваліфікаційної атестації випускників (разом з роботодавцями), 

які погоджуються з регіональними органами освіти. 

2. Критерії оцінювання професійних компетентностей здобувачів П(ПТ)О з 

навчальних предметів загальнопрофесійної, професійно-теоретичної, професійно-

практичної підготовки, що формуються викладачами і майстрами виробничого 

навчання та ухвалюються відповідними методичними або цикловими комісіями 

закладу освіти. 

Зазначені критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О 

використовуються у ДНЗ «Сумське ВПУБА» під час визначених законодавством 

видів контролю за навчально-виробничим процесом, причому, бали 1-3 

відповідають параметру – «не знає/не вміє», 4-12 - «знає/вміє». Оцінювання 

набутих компетентностей під час Державної або проміжної (поетапної) 

кваліфікаційної атестації здійснюється за параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не 

вміє».  



Таким чином, педагогічні працівники для оцінювання здобувачів освіти 

використовують рекомендації Міністерства освіти і науки України (35%), 

адаптують їх до умов роботи закладу освіти (52%), розробляють власні критерії 

оцінювання (9%), розробляють власні критерії оцінювання враховуючи думку 

здобувачів освіти (4%). 

 

 Процедурами оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти є поточне, 

тематичне, семестрове, річне оцінювання, державна підсумкова атестація (для 

загальноосвітньої підготовки), поетапна кваліфікаційна та державна 

кваліфікаційна атестація (для професійної (професійно-технічної) підготовки). 

Форми проведення видів контролю, їх кількість визначаються робочими 

навчальними планами (далі - РНП) та поурочно-тематичними планами педагогів.  

Поточне оцінювання – це процес встановлення рівня навчальних досягнень 

здобувача освіти в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно 

до вимог РНП. Об’єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти є рівень володіння предметними конмпетентностями, знання, 

вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та 

емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності. Поточне оцінювання 

здійснюється у процесі вивчення теми з метою визначення рівня розуміння і 

первинного засвоєння учнями окремих елементів змісту теми, зв’язків між ними та 

засвоєним змістом попередніх тем уроків, закріплення знань, умінь і навичок, їх 

актуалізації перед вивченням нового матеріалу. Результати поточної перевірки 

фіксуються в балах за результатами проведеного уроку. Формами поточного 

оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота з 

діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання учнями 

різних видів письмових робіт; взаємоконтроль здобувачів у парах і групах; 

самооцінювання тощо. В умовах упровадження Національного мультипредметного 

тесту особливого значення набула тестова форма оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти. Інформація, отримана на підставі поточного 

контролю, є основною для коригування роботи педагога на уроці.  

9%
4%

52%

35%

Які критерії Ви використовуєте для оцінювання здобувачів 

освіти? (можна обрати кілька варіантів відповіді) 

Розробляю власні;
Розробляю власні, обов’язково враховуючи думку здобувачів освіти;

Адаптую критерії Міністерства освіти і науки України до умов роботи закладу;

Використовую виключно рекомендації Міністерства освіти і науки України;

Вважаю, що критерії мені не потрібні;



Тематичному оцінюванню навчальних досягнень здобувачів освіти 

підлягають основні результати вивчення теми (розділу). Тематичне оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється у формі тематичної 

контрольної роботи після опанування програмової теми чи розділу. У разі, коли 

тема розрахована на велику кількість годин, її розподіляють на логічно завершені 

частини – підтеми. Якщо ж програмова тема невелика за обсягом, то її об’єднують 

з однією або кількома наступними темами. Тематична оцінка в балах виставляється 

з урахуванням усіх поточних оцінок, отриманих під час вивчення теми (підтем). 

Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями 

матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів 

навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних 

робіт) та навчальної активності здобувачів освіти. Перед початком вивчення 

чергової теми всіх здобувачів освіти педагог ознайомлює з тривалістю вивчення 

теми (кількістю занять); кількістю й тематикою обов’язкових робіт і термінами їх 

проведення; умовами оцінювання.  

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюється на основі результатів 

тематичного оцінювання з урахуванням динаміки зростання рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти. Здобувачі освіти мають право на коригування 

семестрової оцінки.  

Річна оцінка виставляється на основі семестрових оцінок також з 

урахуванням динаміки зростання рівня навчальних досягнень здобувачів освіти. 

Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка 

включає: кваліфікаційну пробну роботу, яка відповідає вимогам освітньо-

кваліфікаційної характеристики випускника відповідного кваліфікаційного рівня; 

державний кваліфікаційний іспит або захист дипломної роботи, проекту чи творчої 

роботи, що їх замінює. Державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація 

проводиться за результатами здобуття кожної професійної кваліфікації. 

Основними документами обліку результатів поточного, тематичного, за 

навчальним модулем, проміжного контролю є журнали теоретичного і 

виробничого навчання установленої форми. 

Для оцінювання знань/умінь здобувачів освіти педагоги використовують:  

   

25%

10%

9%
22%

3%

31%

Для оцінювання знань/умінь здобувачів освіти Ви 

використовуєте: (можна обрати кілька варіантів 

відповіді) 

Поточне оцінювання;

Самооцінювання здобувачем освіти;

Формувальне оцінювання;

Підсумкове оцінювання;

Взаємооцінювання здобувачів освіти;

Тематичне оцінювання;

Інше (вкажіть, яке саме)



Критерій 2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів 

навчання справедливим і об’єктивним. 

Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання викладачами результатів 

їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним становить 90%, 10% 

опитаних здобувачів освіти вважають оцінювання у більшості випадків 

справедливим (об’єктивним).  
 

 
Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання майстром виробничого 

навчання результатів їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним 

становить 97%, 3% опитаних здобувачів освіти вважають оцінювання у більшості 

випадків справедливим (об’єктивним).  
 

 

90%

10%

Наскільки викладачі справедливо (об’єктивно) оцінюють Ваші 

навчальні досягнення?

оцінюють справедливо (об’єктивно);

у більшості випадків оцінюють справедливо (об’єктивно);

у більшості випадків оцінюють несправедливо (не об’єктивно);

оцінюють несправедливо (не об’єктивно).

97%

3%

Наскільки майстер виробничого навчання  справедливо 

(об’єктивно) оцінює Ваші навчальні досягнення?

оцінює справедливо (об’єктивно);

у більшості випадків оцінює справедливо (об’єктивно);

у більшості випадків оцінює несправедливо (не об’єктивно);

оцінює несправедливо (не об’єктивно).



Вимога/правило 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що 

передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти.  

Критерій 2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів 

навчання здобувачів освіти 

У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів 

навчання здобувачів освіти. Результати моніторингу висвітлюються в довідці про 

підсумки навчальних досягнень здобувачів освіти у відповідних семестрах 

навчального року (Наказ від 30.12.2022 р. №492-ОД, Наказ від 29.06.2023 р. №249-

ОД, Наказ від 29.12.2023 р. №465-ОД). За результатами моніторингів здійснюється 

аналіз результатів навчання здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх 

коригування. 

Критерій 2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального 

оцінювання 

У закладі освіти педагоги застосовують у своїй роботі словесне оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти, використовують елементи формувального 

оцінювання, яке дає змогу оцінити, перш за все, індивідуальний поступ здобувача 

освіти, прогрес у оволодінні ключовими компетентностями. На заняттях 

відмічається оцінювання спрямоване на роботу здобувача освіти та не 

використовується з каральною метою.  

Так, на питання «У закладі освіти Ваші навчальні досягнення оцінюють 

з метою…», здобувачі в основному відповідали: визначення рівня знань, 

умінь і навичок (66%) та відстеження індивідуального прогресу (28%). 

 
 

Більша частка педагогів (62%) відстежує особистісний поступ здобувачів 

освіти. При цьому серед засобів, які вони використовують для мотивації 

(заохочення) здобувачів освіти до навчання, формування у них позитивної 

28%

66%

3%3%

У закладі освіти Ваші навчальні досягнення оцінюють з 

метою:

відстеження Вашого індивідуального прогресу;

визначення рівня Ваших знань, умінь і навичок;

для відтворення матеріалу підручника;

мені невідомо з якою метою;для відтворення матеріалу підручника;

оцінка використовується як інструмент покарання.



самооцінки, відзначення досягнень, підтримання бажання навчатися, запобігання 

побоюванням помилитися відзначаються: створення ситуації успіху, похвали, 

вирішення проблемних ситуацій, залучення здобувачів освіти до різних форм 

роботи (інтерактивні та ігрові вправи) тощо. 

Вимога/правило 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у 

здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання  

2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів навчання  

Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в 

навчальній діяльності.  

Так, здобувачі освіти отримують, як правило, зворотній зв’язок щодо 

результатів свого навчання від усіх або більшості педагогів (викладачів/майстра 

виробничого навчання): аргументація виставлених оцінок, аналіз допущених 

помилок, визначення шляхів покращення результатів навчання, заохочення до 

подальшого навчання. 

 

Перелік тверджень 
Від усіх 

педагогів 

Від 

більшості 

педагогів 

Від 

окремих  

педагогів 

У 

поодиноких 

випадках 

Аргументація виставлених 

оцінок 

18 11 - - 

Аналіз допущених 

помилок 

18 10 - 1 

Визначення шляхів 

покращення результатів 

навчання 

14 13 2 - 

Заохочення до подальшого 

навчання 

16 11 2 - 

 

Результати опитування показують, що думка здобувачів освіти під час 

проведення уроків педагогічними працівниками переважно вислуховується та 

враховується. 
 



 
 

Частка здобувачів освіти, які відповідально ставляться до процесу навчання, 

оволодіння освітньою програмою за результатами опитування складає 100%. 

 
У здобувачів освіти сформовано розуміння, що їх результати навчання 

залежать від їх праці та наполегливості (35%), від їх праці та в тому числі мотивації 

від батьків (13%), від рівня викладання/практичного навчання у закладі освіти 

(13%), від навчально-матеріальної бази училища (10%) та 

об’єктивного/необ’єктивного оцінювання (10%). 

69%

31%

Ваша думка вислуховується і враховується педагогами під час 

проведення уроків?

так, завжди і в повній мірі враховується;

враховується з окремих предметів;

більшість педагогів нав’язують свою думку як 

єдино правильну;
у закладі освіти думка здобувачів освіти 

практично не враховується.

97%

3%

Укажіть твердження, з яким Ви найбільше погоджуєтесь:

я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для 

подальшого життя, мій заклад освіти цю відповідальність розвиває;

я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для 

подальшого життя, але заклад освіти цю відповідальність не розвиває;

освітній процес у моєму закладі освіти не сприяє відповідальному 

ставленню до навчання, відповідально ставлюся до вивчення деяких 

предметів;
вважаю, що заклад освіти не готує випускника до життя, тому у мене 

відповідальність за  результати навчання відсутня.



 
Педагогічні працівники у своїй діяльності дотримуються академічної 

доброчесності та забезпечують її дотримання здобувачами освіти.  

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає:  

⎯ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

⎯ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

⎯ надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну 

(науковопедагогічну, творчу) діяльність;  

⎯ контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 Так, щоб запобігти випадкам порушень академічної доброчесності 

здобувачами освіти (списування, плагіат, фальсифікація тощо) педагоги 

знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права (30%), проводять з 

учнями бесіди щодо дотримання академічної доброчесності (60%), під час 

проведення навчальних занять даю такі завдання, які унеможливлюють порушення 
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Від кого (чого) залежать Ваші результати навчання?

(можна обрати кілька варіантів відповідей)

виключно від мої праці та наполегливості;

від моєї праці та батьків, які мотивують мене до навчання;

від рівня викладання/практичного навчання;

від більш поблажливого ставлення педагогів;

від моїх одногрупників, які допомагатимуть мені на уроках та з 

домашніми завданнями;
від погодних умов;

від навчально-матеріального забезпечення закладу освіти;

від об’єктивного/необ’єктивного оцінювання моїх навчальних досягнень.



академічної доброчесності (32%), використовують напрацювання (досвід) колег 

для формування у здобувачів освіти основ академічної доброчесності (29%). 

 Так, під час опитування здобувачі освіти зазначили, що бесіди про 

важливість дотримання академічної доброчесності регулярно проводяться (79%), 

або проводяться періодично (10%). В той же час більше 10% здобувачів освіти 

зазначили, що для них такі бесіди проводилися лише на початку навчального року 

або не проводилися взагалі. 

  
 Нерідко педагоги здійснюють заходи для забезпечення власної академічної 

доброчесності у своїй професійній діяльності: проходять онлайн-курси  на тему 

«Академічна доброчесність», створюють власні напрацювання до уроків 

(презентаційні матеріали, завдання, тести) тощо. 
Здобувачі освіти, зі свого боку, виконують вимоги освітньої програми, 

дотримуючись академічної доброчесності: 

⎯ самостійно виконують навчальні завдання, завдання поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

⎯ посилаються на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

⎯ дотримуються норм законодавства про авторське право і суміжні права. 

Критерій 2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти. 

Спостереження під час проведення навчальних занять та опитування 

здобувачів освіти свідчить, що здебільшого педагоги використовують методики 

самооцінювання і взаємооцінювання здобувачів освіти, що свідчить про високий 

рівень педагогічної діяльності педагогів. В той же час методику самооцінювання та 

взаємооцінювання використовують не всі педагоги. 
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Чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання 

академічної доброчесності: неприпустимість списування та 

плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які 

використовуються тощо? (можливо обрати кілька варіантів 
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так, регулярно проводяться;

так, але нерегулярно;

тільки на початку навчального року;

подібні заходи не проводились;

не розумію, про що йдеться.



 
  

 

За результатами роботи робочої комісії, яка провела спостереження, анкетування, 

опитування, визначено другий рівень оцінювання (достатній рівень).  

 Рекомендації за напрямом «Система оцінювання навчальної діяльності 

учнів»:  

1. Врахувати об’єктивні результати самооцінювання якості освітньої діяльності 

закладу за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» при складанні 

річного плану роботи та освітніх програм закладу освіти на 2024/2025 н.р.  

2. Розглянути на засіданні педагогічної ради результати самооцінювання за 

напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти». 

3. Внести до освітніх програм закладу освіти на 2024/2025 н.р. інформацію про 

критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання для кожного рівня 

освіти.  

4. Посилити відповідальність за якість освітнього процесу, об’єктивність 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

5. Педагогічним працівникам: 

2.1.  Систематично ознайомлювати здобувачів освіти із критеріями і нормами 

оцінювання навчальних досягнень, конкретизувати їх у залежності від виду 

виконуваних завдань чи навчальних предметів.  

2.2. Здійснювати оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти на основі 

компетентнісного підходу з метою забезпечення прозорості, неупередженості, 

об’єктивності, доброчесності та зрозумілості виставленої оцінки. 

2.3. Розвивати в здобувачів освіти почуття відповідальності за результати 

власної освітньої діяльності, здатність оцінити свої можливості й ставити цілі 

особистісного розвитку. 

2.4. Використовувати прийоми самооцінювання або взаємооцінювання учнів з 

метою формування у здобувачів освіти навичок аналізу власного прогресу через 

відзначення сильних і слабких сторін.  

2.5. Запровадити у практику роботи розроблення спільно з учнями критеріїв 

оцінювання. 
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Чи здійснюєте Ви самооцінювання та/або взаємооцінювання 

результатів роботи під час навчальних занять?

так, постійно; здебільшого, так; дуже рідко; ніколи.



2.6. Посилити заходи щодо дотримання академічної доброчесності всіма 

цчасниками освітнього процесу. 

6. Оприлюднити звіт про результати вивчення та самооцінювання на сайті закладу 

освіти. 
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